Анализ финансово-хозяйственной деятельности за 2013 год

Перечень документов, регламентирующих деятельность Центра, соответствует требованиям действующего законодательства РФ и нормативно – правовых актов органов регионального и местного самоуправления. 

Центр осуществляет свою деятельность в полном  соответствии с Уставом.

Внутренние правовые документы:

- Устав 

- Положение об учреждении 

- Коллективный договор

- Правила внутреннего трудового распорядка 

- Положения об отделениях Центра 

- Муниципальное задание и другие документы.
1.  Выполнение муниципального задания, соблюдение выполнения перечня услуг, оказываемых Центром на платной основе.

Выполнение плана по субсидии.
План  по субсидии на выполнение муниципального задания - 37 511 724 руб.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 35 446 196 руб. 

Финансовое обеспечение выполнено на 95%.

Фактическое выполнение  - 38 002 278 руб.

План выполнен на 101 % .
Выполнение плана по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
План по предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности –

3 248 299 руб.

Полученные доходы - 3 248 299 руб.

План поступлений выполнен на 100%.

Фактические расходы - 3 267 099 руб.

План по расходам выполнен на 101%.
Выполнение  плана по субсидии на иные цели.
План по субсидии на иные цели – 274 030 руб., в том числе: 

· получение гранта – 200 000 руб.; 

· содействие в занятости несовершеннолетних граждан – 22 286 руб.;

· обеспечение одиноких пожилых граждан и инвалидов, состоящих на

надомном обслуживании, «тревожными рюкзаками» – 35 400 руб.;

· доставка овощных наборов – 16 344 руб.

Фактическое выполнение – 274 030 руб.

План выполнен на 100%.
Выполнение плана по благотворительным поступлениям.
План по благотворительным поступлениям (денежные средства) - 43 519 руб.

Фактическое выполнение - 43 519 руб.

План выполнен на 100%.
По результатам деятельности, муниципальное задание по услугам и количеству обслуженных  выполнено на 100%.
2. Виды финансового обеспечения деятельности.
Поступление средств из всех источников - 42 331 758 руб. 
В том числе:
субсидия на выполнение муниципального задания - 35 446 196 руб.;
субсидия на иные цели - 274 030 руб.;
доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности -                             3 248 299 руб.; 
по переданным полномочиям - 2 288 597 руб.;
прочие поступления - 1 074 636 руб.
Анализ поступлений  

от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности  

	НАИМЕНОВАНИЕ
	Доходы, руб.
	Расходы, руб.
	Отклонение

	
	2012
	2013
	2012
	2013
	Руб.
	 %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Надомное обслуживание
	957 043,43
	1 468 848,77
	957 043,43
	1 468 848,77
	511 805,34
	53,5

	в % к итогу
	39,1
	45,2
	39,1
	45,2
	
	

	ОДП
	162 641,08
	203 657,57
	162 641,08
	203 657,57
	41 016,49
	25,2

	в % к итогу
	6,6
	6,3
	6,6
	6,3
	
	

	Отделение бытового обслуживания
	906 230,86
	1 254 356,68
	906 230,86
	1 254 356,68
	348 125,82
	38,4

	в % к итогу
	36,9
	38,6
	36,9
	38,6
	
	

	«Семейный» социальный  работник
	366 231,28
	266 517,42
	366 231,28
	266 517,42
	-99 713,86
	-27,2

	в % к итогу
	15
	8,2
	15
	8,2
	
	

	Социальное такси
	-
	44 589,26
	-
	44 589,26
	44 589,26
	

	в % к итогу
	-
	1,4
	-
	1,4
	
	

	Прочие
	4 226,00
	10 329,00
	4 226,00
	10 329,00
	6 103,00
	144,4

	в % к итогу
	0,2
	0,3
	0,2
	0,3
	
	

	ИТОГО
	2 396 372,65
	3 248 298,70
	2 396 372,65
	3 248 298,70
	851 926,05
	35,6

	в % к итогу
	100
	100
	100
	100
	
	


3. Анализ использования муниципального (государственного) имущества. Анализ использования средств на питание. 

Остаток основных средств на 1 января 2013г. – 4 830 075 руб.
Поступило основных средств на сумму – 1 495 804 руб. 
В том числе: 
· за счет средств субсидии – 166 834 руб. 
· за счет средств иной субсидии – 146 600 руб.
· за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 264 470 руб.
· за счет безвозмездных поступлений – 917 900 руб.
Выбыло на сумму – 324 699 руб.
Остаток на конец 2013г. составляет – 6 001 179 руб. 
В том числе:
· особо ценное движимое имущество – 4 527 348 руб.
Износ  составляет – 80,8%. 
Амортизация составляет – 419 895 руб.
Анализ использования  средств на питание

В 2013г. на продукты питания профинансировано:
· из средств бюджета – 167 200 руб. 
· из средств добровольных пожертвований – 910 руб.
· из средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности -                                      14 753 руб. 
Всего приобретено продуктов питания на сумму – 186 167 руб.
Фактически израсходовано согласно меню – требований – 183 682 руб.
Средняя стоимость питания на 1 чел. – 53,68 руб.,

 в том числе из бюджетных средств – 40 руб.
4. Соблюдение трудового законодательства, кадровый потенциал. Анализ использования трудовых ресурсов. Анализ текучести кадров. Вакансии, их заполнение в течение 2013 года. Кадровый состав и укомплектованность финансовой службы в Центре. Повышение квалификации работников Центра. 
Анализ текучести кадров

     Численность работников на 31.12 2013г. –  171 чел. 

     По штатному расписанию - 192 чел,  среднесписочная численность – 170  чел.

В результате поэтапного перевода  с должности «специалист по социальной работе» на должность «социальный работник», по состоянию на 31.12.2013г., численность  социальных работников отделений социального обслуживания на дому – 96 чел., специалистов по социальной работе – 1 чел. 
За 2013г. принято - 46 чел.  в том числе: 

· на должность  специалиста   в отделение социального обслуживания на дому  - 1 чел.;

· на должность социального работника -  30 чел. 

Уволено – 45 чел. в том числе: 

· социальных работников -  10 чел. 

В 2013г.  процент уволенных от среднесписочного состава работающих составил    26,5% (2012г. – 12,3 %), из них социальных работников – 14% (2012г - 5,3% ). 
Кадровый состав и укомплектованность бухгалтерии
По штатному расписанию численность работников бухгалтерии – 7 чел., в том числе:

· главный бухгалтер – 1 чел.

· заместитель главного бухгалтера – 1 чел.

· бухгалтер – 3 чел.
· кассир – 1 чел.
С 01.10.2013г.  - введена ставка экономиста.

По состоянию на 31.12.2013г. – численность составила 7 чел., в том числе:

· главный бухгалтер – 1 чел.

· заместитель главного бухгалтера – 1 чел.

· бухгалтер – 3 чел.

· экономист – 1 чел.
· кассир – 1 чел.

Повышение квалификации работников
Прошли обучение всего – 25 чел., в том числе:

· социальные работники – 13 чел.

· специалисты по социальной работе – 2 чел.

· заведующие отделениями социального обслуживания на дому – 2 чел.

· работники, занимающиеся вопросами трудовых отношений и оплаты труда – 4 чел.

· медицинский персонал – 2 чел.

· другие работники – 2 чел.

Затрачено на обучение всего – 135 700 руб., в том числе на социальных работников – 89 150 руб.
5. Анализ работы отделений.
Отделение срочного социального обслуживания

     В 2013 г. в отделение обратилось 19 371 чел. (2012г. –  15 019 чел.).
Количество обращений увеличилось на 4 352 чел., или 29%

     В 2013г.  помощь различными видами получили  9 012 чел. (2012г. – 8 814 чел.)                                                                     
Количество граждан увеличилось на 198 чел., или 2%.
Из них:
пенсионеры – 8 909 чел., в т.ч. инвалиды – 2 369 чел.
прочие – 103 чел. 
Общая сумма оказанной адресной социальной  помощи составила – 1 648 856 руб. 
(2012г. –  1 942 054 руб.). 
Сумма уменьшилась на 293 198 руб., или 15%
Виды оказанной помощи социально – незащищенным гражданам
     Ремонт жилья ветеранов Вов
В 2013 г. на ремонт 15 квартир затрачено 300 000 руб. (2012г. – на ремонт 24 квартир затрачено  483 000руб.).
     Обеспечение топливом
Благотворительным топливом в 2013г. обеспечено 3 чел. (2012 г. – 1 чел.)                                                                              
Предоставлено 12 тонн угля, на доставку которого из средств городского бюджета выделено  3 705 руб.
     Ссуда
В 2013г. ссуду получили 48 чел. на сумму 910 900 руб. (2012г. – 57 чел. на сумму 878 313 руб.)
Выдача ссуды осуществляется перечислением пенсии на банковскую карту Сбербанка  (Maestro «Социальная»). 
     Овощные наборы 
Выдано 217 овощных наборов на общую сумму 195 300 руб. (2012г. – 403 овощных набора на сумму 362 700 руб.)
     Социальное такси
В 2013г. предоставлено 380 услуг «социального такси» 132 клиентам (2012г. – 402 услуги 79 клиентам), в том числе: 
- инвалиды-колясочники – 25 чел.;
- инвалиды   – 85 чел.;
- граждане старше 80 лет –22 чел.
Отделения социального и социально-медицинского обслуживания на дому
     Всего в течение года обслужено – 1 009 чел. (2012г. – 1 051 чел.).                                                                  
На 01.01.2013г. численность обслуживаемых клиентов – 880 чел., в том числе 20 чел. в частном секторе.
На 31.12.2013г. количество обслуживаемых – 879 чел., в том числе 21 чел. в частном секторе.

     По гарантированному перечню оказано услуг на сумму 640 696,30 руб. (2012г. - 504 720,24 руб.). Доход увеличился на 135 976,06 руб. или 27 %.

         По  дополнительному перечню  оказано услуг на сумму   828 152,47 руб.                (2012г.- 452 323,19 руб.).   Доход увеличился на 375 829 руб,28. или 83 %.   
     В 2013г. услугой «семейный социальный работник» воспользовалось 23 чел.        Доход от  данного вида услуг составил 266 517,42 руб.  (2012 г.- 20 чел./366 231,28 руб.).   Доход от оказанных услуг уменьшился  на 99 713,86  руб. или 27 %. 

В целом, доход от предоставленных платных услуг в 2013г. составил 1 735 366,19 руб. (2012г.- 1 323 274,71  руб.).  Доход  увеличился на  412 091,48 руб. или 31 %. 

     Среднемесячная сумма оплаты одним клиентом за услуги, предоставленные 
в отделениях социального обслуживания на дому, выросла на 56% и составила 123 руб. (2012г. – 79 руб.).
     Среднемесячная сумма оплаты одним клиентом за услуги, предоставленные 
в отделении социально – медицинского обслуживания на дому, выросла на 43% и составила 311 руб. (2012г. – 218 руб.).
     Среднемесячный объем оказанных услуг одним социальным работником:

- в отделениях социального обслуживания на дому – 1 180 руб.
- в отделениях социального и социально-медицинского обслуживания на дому– 
1 225 руб.
Отделение дневного пребывания
     В 2013 году организовано и проведено 13 заездов, в том числе:
· 11 заездов для граждан пожилого возраста и инвалидов;
· 2 заезда специалистов по социальной работе (2012г. – 14 заездов).
     Доход отделения   составил -  203 658 руб. (2012г. – 162 641руб.). 
Доход увеличился на 41 017 руб., или 25 %,
в том числе:
по гарантированному перечню – 62 764 руб.  (2012г. – 71 686 руб.);
по дополнительному перечню – 140 894 руб.  (2012г. – 90 955 руб.).
Социально-реабилитационное отделение
     Количество клиентов, обслуженных в отделении за 2013г. – 1 692 чел.                                                          (2012г. – 1 678 чел.),
в том числе:
- полный курс реабилитации прошли -145 чел. (2012г. – 145 чел.) 
 - частичный курс реабилитации - 1 547 чел. (2012г. – 1 533чел.).
     В 2013г.  поступило 1 320 индивидуальных программ  реабилитации (2012г. –1 337 ИПР).

     Количество услуг, оказанных отделением – 24 962ед. (2012г. – 22 903 ед.), темп роста 9%.
Отделение бытового обслуживания

     Количество обращений клиентов в отделение – 10 221 ед. (2012г. – 11 123ед.).
Произошло уменьшение показателя на 8 %. 
     Количество оказанных услуг – 12 992 ед. (2012г. – 14 592 ед.), уменьшение показателя на 11%. 
     Доход от деятельности мастерских – 1 254 357 руб. (2012г. – 906 231 руб.), темп роста 38%, в том числе:                                             
- парикмахерская – 1 008 309 руб. (2012г. – 694 166 руб.);
- мастерская по ремонту и пошиву одежды  – 108 029 руб. (2012г. – 85 800 руб.);
- мастерская по ремонту обуви – 92 605 руб. (2012г. – 89 356 руб.);
- транспортные услуги – 19 716 руб. (2012г –  18 224 руб.);

- услуги проката – 25 698 руб. (2012г. – 18 685руб.) 
6. Анализ использования фонда оплаты труда. Динамика роста оплаты труда.
          На выплату заработной платы из средств субсидии на выполнение муниципального задания получено средств на сумму  - 24 415 607 руб.

Кредиторская задолженность на 01.01.2014г. – 1 328 393 руб.

Среднемесячная заработная плата по Центру - 13 374 руб. (2012г.  -   10 316 руб.), темп роста 29,6%, в том числе:                                                                                                                                               
- социального работника - 12 376 руб. (2012г. – 10 246 руб.),  темп роста 20,8%;                                                                                                             

- мастера отделения бытового обслуживания – 12 288 руб.  (2012г. –10 125 руб.), темп роста 21,4%                                                                           
Бюджетная заработная плата – 12 590 руб. (2012г. – 9 737 руб.), темп роста 27,9%.
Бюджетная заработная плата социального работника – 11 481 руб. (2012г. – 9 848 руб.), темп роста 16,6%.
Внебюджетная заработная плата – 784 руб. (2012г. – 479 руб.), темп роста 63,7%.
Внебюджетная заработная плата социального работника – 895 руб. (2012г. – 398 руб.), произошло увеличение показателя в 2,2 раза.
7. Реализация плана мероприятий «Дорожная карта».
В 2013г. проведены следующие мероприятия:

· Укрепление материально-технической базы Центра – приобретено основных средств на сумму 1 495 804 руб.

· Проведение ремонта и технического обслуживания для поддержания в рабочем состоянии оборудования, техники, здания – на сумму 1 288 699 руб.

· Мониторинг оптимизации структуры и штатной численности Центра.

· Увеличение объема доходов от оказания платных услуг, соответственно, увеличение суммы, направленной на оплату труда.

· Мониторинг санитарно-эпидемиологического состояния Центра.

· Установка пожарной и охранной сигнализаций в гаражном боксе.

· Анализ кадрового обеспечения, мониторинг вакантных должностей,  количества лиц, прошедших курсы повышения квалификации. Перевод сотрудников на эффективный контракт.

· Организация информационно-разъяснительной работы на сайте Центра, на информационных порталах в здании Центра.

· Участие в разработке предложений по корректировке и расширению перечня услуг, тарифов социальных услуг.

8. Анализ использования тепло-, водо- и энергоресурсов.
Мероприятия, направленные на сокращение потребления энергоресурсов:

·  назначение ответственных лиц за потребление  энергоресурсов;

· соблюдение графиков поверки приборов учета, передачи показаний приборов учета о количестве   потребляемых энергоресурсов  «Поставщику»; 

· проведение ежемесячного сравнительного анализа потребления энергоресурсов с аналогичным периодом предыдущего года;

· ежедневное фиксирование показаний приборов учета с целью контроля и определения резервных возможностей.

   За 2013г.  в рамках подготовки Центра для работы в зимний период, выполнения мероприятий  программы «Энергосбережение  и повышение энергетической эффективности»  выполнены  работы  на сумму  1 317 592 руб., в том числе:


· на энергосбережение – 1 237 880 руб., в том числе:

· за счет средств субсидии – 1 002 100 руб.;

· за счет средств местного бюджета – 44 440 руб.;

· за счет предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 191 340 руб.

 на текущий ремонт – 79 712 руб. - за счет предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	№ п/п
	Мероприятие
	Текущий ремонт,

руб.
	Энергосбережение,

руб.

	
	
	Вн./

бюджет
	Субсидия
	Местный

бюджет

(грант)
	Вн./

бюджет.

	1.
	Измерение сопротивления электрической сети
	-
	18 000,00
	-
	-

	2.
	Покупка электрической печи в ОДП
	-
	-
	-
	66 300,00

	3.
	Покупка электрокипятильника в ОДП
	-
	-
	-
	12 500,00

	4.
	Электромонтажные работы в гаражном боксе
	-
	-
	-
	25 050,00

	5.
	Монтаж теплового узла
	-
	409 600,00
	-
	-

	6.
	Замена системы отопления 
	-
	509 900,00
	-
	-

	7.
	Замена оконных блоков
	-
	64 600,00
	44 440,00
	14 800,00

	8.
	Ремонт отмостков по периметру здания
	-
	-
	-
	   2 750,00

	9.
	Ремонт системы отопления
	-
	-
	-
	23 160,00

	10
	Сопровождение выполнения работ по замене системы отопления
	-
	-
	-
	20 000,00

	11
	Проверка знаний по Правилам эксплуатации теплоэнергоустановок
	-
	-
	-
	2 780,00

	12
	Устранение неполадок в системе тепло-водо-энергоснабжения
	-
	-
	
	24 000,00

	13
	Ремонт помещений Центра
	79 712,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	79 712,00
	1 002 100,00
	44 440,00
	191 340,00

	
	
	
	1 134030,00

	
	Всего выполнено работ:
	1 317 592,00


Анализ расхода энергоресурсов, услуг связи за 2013г. в сравнении с 2012г.

	Наименование
	Ед.

измерения
	Факт 2012г.
	Факт 2013г.
	 Отклонение 

	
	
	в натур.

выраже

нии
	в денеж.

выражении,

руб.
	в натур.

выраже

нии
	в денежном

выражении,

руб.
	в натур.

выражении
	руб.

	Электроэнергия
	кВт/ч
	37 796
	158 365,24
	35 049,50
	147 319,30
	-2 746,5
	-11 045,94

	Холодная вода
	м³
	437
	11 755,30
	457,13
	12 297,87
	20,13
	   542,57

	Водоотведение
	м³
	846,

624
	14 147,09
	886,

611
	14 817,44
	39,987
	   670,35

	Отопление 
	Гкал
	264,193
	285 117,78
	270,496
	291 920,00
	 6,303
	  6 802,22

	Горячая вода
	м³
	194
	15 287,20
	221,73
	17 471,47
	27,73
	  2 184,27

	Услуги связи
	мин
	28 262,5
	47 198,38
	24 889,5
	41 595,83
	-3 373
	  -5 602,55

	ИТОГО:
	
	
	531 870,99
	
	525 421,91
	
	


9. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности.

     По состоянию на 01.01.2013г. дебиторской и кредиторской задолженности нет.

     По состоянию на 01.01.2014г.  просроченной кредиторской задолженности нет.

     Общая сумма кредиторской задолженности по налогам и обязательным платежам составляет 2 065 527,91 руб. (заработная плата, налоги и обязательные платежи за декабрь 2013г.).

     По состоянию на 01.01.2014г. просроченной дебиторской задолженности нет.

     Общая сумма дебиторской задолженности составляет 47 906,20 руб. (авансовые платежи по услугам связи, коммунальным услугам, ГСМ, продукты питания за декабрь 2013г., январь 2014г.).
10. Планирование и размещение заказов в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
     В  рамках исполнения Федерального Закона РФ от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» издан приказ от 09.01.2013г. № 12, в соответствии с которым назначены ответственные лица:

- по контролю за ведением реестра закупок малых сумм, осуществленных без заключения муниципальных контрактов;
- по контролю за исполнением муниципальных контрактов;
- по своевременному формированию заявок на размещение заказов для муниципальных нужд, исходя из  плана-графика.
     Объем размещения заказов в 2013г. составил 5 714 784,00 руб. (из общего объема заказов на 2014г., с целью перехода на контрактную систему в сфере закупок – 1 497 000,00 руб.), в том числе: 
- способом запроса котировок на сумму 500 000,00 руб., в результате первоначальная цена контракта снижена на 90 400,00 руб.
По данному контракту произведена замена теплоузла.
- электронный аукцион на 1 100 000,00, первоначальная цена контракта снижена на сумму 509 892,00 руб. -  произведена замена системы отопления в здании Центра.
     Ввиду малых сумм закупок одноименных товаров, работ, услуг, Центр заключает договоры поставок для муниципальных нужд в соответствии с п. 14 ч. 2 ст. 55 Закона № 94-ФЗ.  Произведено  400 закупок малых объемов на сумму 3 930 880,89 руб.
     В соответствии со ст. 73 БК РФ Центр ведет реестр закупок малых объемов.
     Заключены договоры на оказание услуг водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения в соответствии с п. 2 ч. 2 ст. 55  Закона № 94-ФЗ на сумму 659 050,90 руб., в том числе на 2014г. – 349 000,00 руб.
     Договор энергоснабжения в соответствии с п. 2.1 ч. 2 ст. 55 Закона № 94 ФЗ на сумму 226 041,05 руб., в том числе на 2014г. – 86 563,87 руб.
     Заключен договор на оказание услуг электросвязи в соответствии с п. 1 ч. 2 ст. 55 Закона № 94-ФЗ на сумму 146 558,48 руб., в том числе на 2014г. – 70 000,00 руб.
     Объем размещения заказа у субъектов малого предпринимательства в соответствии с п.15 № 94-ФЗ составил 14,3%.
11. Информация по проведению капитального и текущего ремонта.
	 № п/п
	Мероприятие
	Кап. ремонт
	Текущий ремонт

	1.
	Монтаж теплового узла
	409 600,00
	-

	2.
	Замена системы отопления 
	509 900,00
	-

	3.
	Замена оконных блоков
	-
	123 840,00

	4.
	Ремонт помещений Центра
	-
	79 712,00

	5.
	Ремонт отмостков по периметру здания
	-
	2 750,00

	Итого:
	919 500,00
	206 302,00


12. Анализ результатов инвентаризации.
Согласно приказу № 232 от 31.10.2013г.  назначена комиссия для проведения инвентаризации  всех статей баланса при подготовке к годовому отчету.  Инвентаризация проведена в установленные сроки.

В результате:
·  инвентаризация имущества – недостач и излишек не выявлено;
· инвентаризация  финансовых активов – данные бухгалтерского учета соответствуют данным УФК;
· инвентаризация бюджетных обязательств – данные бухгалтерского учета соответствуют данным УСЗН, остаток неисполненных обязательств соответствует текущей задолженности за ноябрь и декабрь 2013г.;
· инвентаризация расчетов с поставщиками и подрядчиками – просроченной задолженности нет;
· инвентаризация расчетов с подотчетными лицами – задолженности по подотчету нет;
· инвентаризация расчетов по налогам – расхождений между данными бухгалтерского учета, внебюджетными фондами и налоговой инспекцией нет.
13. Сведения об использовании информационных технологий.
В Центре продолжалась замена устаревших компьютеров   на современные.   
В Центре развернута   корпоративно – одноранговая локальная сеть, объединяющая компьютеры сотрудников аппарата и руководителей  структурных подразделений.
В бухгалтерии установлена  сетевая версия программы 1С: Бухгалтерия для бюджетных организаций (сервер находится в бухгалтерии).
Электронный документооборот с казначейством производится через программу «СУФД», с налоговой инспекцией – через программу «Контур-Экстерн», с городским финансовым управлением – через программу «ПБС», начисление заработной платы производится в программе «1С».
Для улучшения качества подготовки и своевременной сдачи отчетности в 2013г. бухгалтерия работает с обновленной версией программы «1С 8.1» и «1С:Бухгалтерия-Зарплата и кадры 8.1».
14. Информация о результатах мероприятий внутреннего контроля.
В Центре существует следующая система внутреннего контроля:
· создана комиссия  по проведению ревизии денежных средств в кассе Центра.
Ревизия проводится ежемесячно, в ходе проверок нарушений кассовой дисциплины не выявлено, строго соблюдается лимит денежных средств, в кассе недостачи и излишек денежных средств  не выявлено, кассовые документы оформлены надлежащим образом, прием выручки от оказания платных услуг осуществляется согласно графику, сдача денежных средств в банк производится своевременно и в полном объеме.
· создана комиссия по списанию материальных ценностей, которая следит за своевременным списанием и соблюдением норм расхода материалов  на нужды учреждения;
· создана инвентаризационная комиссия для проведения ежегодной  инвентаризации основных средств и  материальных запасов. По результатам инвентаризации, проведенной  на 01.11.2013г., излишка и недостачи материальных ценностей не выявлено;
· ежемесячно ведется анализ соблюдения норм расхода ГСМ, производится проверка фактического наличия бензина в баках автомобилей, проводится сверка показаний спидометров с данными путевых листов, недостач в 2013г. не  выявлено;
· ежеквартально проводится сверка расчетов с поставщиками и подрядчиками, расхождений данных бухгалтерского учета и данных поставщиков нет;
· ежегодно проводится инвентаризация расчетов с ИМНС, расхождений в данных нет;
· ежегодно проводится инвентаризация финансовых активов и принятых бюджетных обязательств, расхождений нет;
· ежедневно проводится контроль за правильностью применения тарифов и правильностью заполнения квитанций в отделении  бытового обслуживания;
· ежедневно проводится контроль за показаниями приборов учета потребления электрической энергии, тепловой энергии, воды;
· ежемесячно проводится проверка качества предоставления социально-бытовых услуг;
ежедневно проводится контроль за остатками на  лицевых счетах бюджетных средств.
15. Сведения о результатах внешних контрольных мероприятий.
Всего проведено - 3  внешних проверки:  

· отдел по контролю в сфере размещения муниципальных заказов УЭР администрации города Кемерово – проверка размещение заказов на предмет законности ( акт от 07.02.2013 №3/п) – замечания устранены;
· управление Роспотребнадзора по Кемеровской области - на предмет соблюдения законодательства о защите прав потребителей – нарушений не выявлено;
· Прокуратура Центрального района города Кемерово – соблюдение трудового законодательства РФ - нарушений не выявлено.
16. Учетная политика Центра на 2013 год.

Руководствуясь Федеральным Законом «О бухгалтерском  учете» от  06.12.2012.  №  402-ФЗ в   Центре  приказом № 263 от 31 декабря 2012г. утверждено Положение об учетной политике на 2013г.
17. Состояние архива в Центре. Соблюдение правил и сроков хранения документов.

Центр в организации деятельности архива руководствуется действующим законодательством, Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ (в ред. от 11.02.2013) «Об архивном деле в Российской Федерации».
Ежегодно приказом  утверждается номенклатура дел для сдачи в архив. Опись и сдача дел в архив проводится  в соответствии со сроками хранения. Сроки хранения документов определены в приказе Министерства культуры РФ от 25.08.2010 № 558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения». Документы с истекшим сроком хранения уничтожаются.
Назначено ответственное лицо за прием и хранение дел в архиве.
18. Планы по развитию Центра.  

Дальнейшая деятельность в соответствии с уставными целями, муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности – оптимизация расходов, развитие и внедрение новых видов услуг, форм обслуживания. 
Дальнейшая работа по совершенствованию системы оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением правительства РФ от 26.11.2012г. № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в  государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», утвержденным планом    мероприятий («Дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг  по  социальному обслуживанию населения МБУ «КЦСОН Центрального района города Кемерово» на 2013-2018 годы».
Дальнейшая деятельность, направленная  на сокращение потребления энергоресурсов, согласно плану   оптимизации бюджетных расходов и привлечению дополнительных бюджетных средств, реализация мероприятий программы «Энергосбережение  и повышение энергетической эффективности».   
